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LOS RETOS DE LA

ERA DIGITAL
N

os diferentes acontecimientos sobreveni-
Ldos desde el afio 2020, como la pandemia

o la invasion de Ucrania, han propiciado,
desde que arrancase a inicios de este siglo la
denominada “era digital”, una aceleraciéon mas
intensa en avances tecnoldgicos, nuevos mode-
los productivos y energéticos, v, sobre todo, en
Su uso.

Antes de estos acontecimientos sobreveni-
dos, en 2019, la economia mundial mostraba
signos de desaceleracidn, lo que invitaba a los
gobiernos a pensar en reformas estructurales
para adaptar sus economias a nuevas tenden-
cias como la transformacién digital, el envejeci-
miento de la poblacidn, la transicién hacia una
energia mds ecoldgica y el cambio climatico,
entre otras, sobre las que desarrollar politicas
de crecimiento futuro.

Estd claro que, para construir una economia
del bienestar con altos grados de cohesién so-
cial, con oportunidades para todos los sectores
de la poblacién y para el crecimiento empresa-
rial en nuestro pais, se necesita tener un diag-
ndstico claro de nuestro punto de partida en el
que persisten muchas debilidades y cambios
estructurales que conviene acometer, entre los
cuales, la implantacion de una auténtica trans-
formacion digital y el desarrollo bajo principios
de sostenibilidad son vertebrales.

Esta nueva realidad que impone la cultura
digital y sostenible parece estar ya en la hoja
de ruta y la sensibilidad de nuestros legisla-
dores. Asi, el reciente INFORME DE PROGRE-
SO 2023 de la Estrategia de Desarrollo Sostenible
2030 del Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030, expresa la necesaria contribu-
cion a “enterrar la falsa disyuntiva entre eco-
logia y economia”, entendiendo que “no son
cuestiones opuestas, sino que deben ir necesaria-
mente de la mano”. Asimismo, el informe pu-
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I blicado por el gobierno en 2021, Espafia 2050.
| Fundamentos y propuestas para una Estrategia
‘ 1\' Nacional de Largo Plazo, plantea un ambicio-

so plan para posicionarnos, ni mds ni menos,
que como uno de los paises mds avanzados de
la UE. Un objetivo sin duda loable que sera
dificil alcanzar sin una apuesta decidida por
la mejora en formacién, educacién y recuali-
ficacién para la modernizacion de nuestro te-
jido productivo, a lo que se tendrian que unir
las mejoras en fiscalidad, administracién pu-
blica, innovacién e investigacién, desarrollo
sostenible, empleo, o el incentivo a la cultura
empresarial, siempre desde la cautela de no
convertir objetivos demasiado ambiciosos en
inabordables.
El crecimiento econémico es uno de los
. pilares del progreso social. En este sentido,
es necesario enfatizar que, para crecer y lo-
— grar la convergencia real, ade-
mas de los retos expuestos,
son premisas fundamentales
incrementar la productivi-
dad, la tasa de actividad y el
empleo. En este sentido, tene-
mos por delante trabajar para
una mayor estabilidad real del
empleo y mejorar la eficiencia
del mercado, entre otras cosas
casando oferta y demanda y
conteniendo los costes labo-
rales via menores impuestos
sobre el factor trabajo. Todo
ello pasa por acometer politi-
cas publicas que valoren a las
empresas, asi como la importancia de invertir en capital humano,
tecnoldgico, natural e intangible, y salvaguardar e incentivar las
politicas de desarrollo sostenible y la seguridad juridica en los am-
bitos que més afectan a los ciudadanos, asi como incrementar el
respeto al mérito y la igualdad de oportunidades.

No obstante, no podemos olvidar que no cabe plantear objeti-
vos y retos sin el soporte necesario de un marco de estabilidad ins-
titucional que otorgue seguridad y perdurabilidad a los proyectos,
leyes y programas emprendidos, todo ello con unas cuentas ptibli-
cas saneadas y el preciso descenso de nuestro déficit estructural.

En los actuales escenarios de cambio, definir el punto de par-
tida y el destino nos facilita conocer €l camino, pero habrad que
trabajar desde todos los ambitos para que la adaptacidon pueda
crear las sinergias necesarias que faciliten aprovechar tanto el ta-
lento emergente como la experiencia. il

Tenemos por delante
trabajar para una
mayor estabilidad
real del empleoy
mejorar la eficiencia
del mercado
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