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EINF Descripción

Otras materias no financieras

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos

Laborales.

El pasado 15 de abril se publicaba el Criterio Técnico CT

104/2021, sobre actuaciones de la inspección de trabajo y

seguridad social en riesgos psicosociales.

Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de

Datos Personales y garantía de los derechos digitales.

Protección riesgos laborales

Protección de datos de carácter personal

pich.bnfix.com

http://www.pich.bnfix.com/
http://www.pich.bnfix.com/


6

EINF Descripción

Otras materias no financieras

Ley 10/2010, de 28 de abril, de Prevención del Blanqueo

de Capitales y de la Financiación del Terrorismo.

Publicada en el BOE de 29 de abril de 2021 la reforma del

código penal que agrava el blanqueo de capitales.

Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva

de mujeres y hombres y sus posteriores desarrollos

reglamentarios (RDL 901/2020 y RDL 902/2020) Planes de

Igualdad y registro retributivo.

• Empresas > 150 trabajadores  Plan de Igualdad para el

07.03.20

• Empresas > 100 trabajadores  Plan de Igualdad para el

07.03.21

• Empresas de entre 50 y 100 trabajadores deben tener su

Plan de Igualdad para el 07.03.22

• Empresas < 50 trabajadores, obligadas a contar con el

Registro Retributivo, obligatorio a partir del 14.04.21

Blanqueo de Capitales

Planes de Igualdad y Registro Retributivo

pich.bnfix.com
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EINF Descripción

Otras materias no financieras

En trámite parlamentario la transposición de la Directiva

Europea de protección de los alertadores, 2019/1937 que

entrará en vigor a más tardar el 17 de diciembre de este año

2021, que será de obligado cumplimiento para empresas de

más de 50 trabajadores.

Previsto ya en otras normas

Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del código

penal.

Real decreto legislativo 1/2010, de 2 de julio, que aprueba el

texto refundido de la ley de sociedades de capital.

Normas ISO/UNE y estándares internacionales

Compliance penal, fiscal, y otras materias

Canal de Denuncias

pich.bnfix.com
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EINF Descripción

Otras materias no financieras

Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley de

Sociedades de Capital

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a

la información pública y buen gobierno

Buen Gobierno Corporativo

Transparencia

pich.bnfix.com
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EINF Descripción

Otras materias no financieras

Normativa interna voluntaria

Estándares internacionales

Código ético

pich.bnfix.com
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EINF Descripción

Los informes de sostenibilidad permiten a las empresas, 

rendir cuentas ante sus grupos de interés e identificar los 

impactos generados para poder gestionarlos.

pich.bnfix.com
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EINF Descripción
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EINF Descripción
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EINF Descripción

Son una herramienta clave de la que las empresas 

pueden hacer uso a la hora de tomar decisiones 

estratégicas en materia de responsabilidad social y 

medioambiental.

pich.bnfix.com
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EINF Descripción

Aumento de la sostenibilidad y confianza de inversores, consumidores y de la sociedad en general.

Medir, supervisar y gestionar el rendimiento y el impacto de los riesgos para la sociedad.

Prevenir, mitigar y/o atenuar los riesgos no financieros identificados, no sólo en la propia 

organización, sino también en sus cadenas de suministro y subcontratación.

1.

2.

3.

pich.bnfix.com

http://www.pich.bnfix.com/
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Contenido EINF

Modelo de negocio

Descripción del entorno 
empresarial

Organización y 
estructura

Mercados donde opera

Objetivos y estrategias

Principales factores y 
tendencias que pueden 

afectar a su futura 
evolución

Riesgos vinculados a la 
actividad

Descripción de los 
procedimientos 

utilizados para detectar y 
evaluar. 

Riesgos externos

Riesgos internos

Descripción del Impacto 
de los riesgos  

detectados a corto, 
medio y largo plazo

Cuestiones

Información sobre 
cuestiones 

Medioambientales

Información sobre 
cuestiones Sociales y 
relativas al personal

Información sobre el 
respeto de los DDHH

Información relativa a la 
lucha contra la 

corrupción y el soborno

Información sobre la 
Sociedad
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Índices de sostenibilidad Contenido del informe
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GRI

ODS
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PRINCIPIOS 
DEL PACTO 
MUNDIAL
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Contenido del informeEINF

Tablas del EINF

pich.bnfix.com
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Contenido del informeEINF

Los GRI STANDARDS crean un lenguaje común para que las

organizaciones -grandes o pequeñas, privadas o públicas- informen

sobre sus impactos en materia de sostenibilidad de forma coherente y

creíble. Esto mejora la comparabilidad global y permite a las

organizaciones ser transparentes y responsables.

pich.bnfix.com
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Contenido del informeEINF
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Contenido del informeEINF
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Principios del pacto Mundial
ODS con los que se 

relaciona

1 Derechos Humanos
Las empresas deben apoyar y respetar la protección de los 

derechos humanos fundamentales, reconocidos 
internacionalmente, dentro de su ámbito de influencia

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 16 y 17

2 Derechos Humanos
Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son 

cómplices en la vulneración de los Derechos Humanos
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 16 y 17

3 Normas Laborales
Las empresas deben apoyar la libertad de afiliación y el 
reconocimiento efectivo del derecho a la negociación 

colectiva
1, 5, 8, 10 y 16

4 Normas Laborales
Las empresas deben apoyar la eliminación de toda forma de 

trabajo forzoso o realizado bajo coacción
1, 5, 8, 10 y 16

5 Normas Laborales
Las empresas deben apoyar la erradicación del trabajo 

infantil
1, 5, 8, 10 y 16

6 Normas Laborales
Las empresas deben apoyar la abolición de las prácticas de 

discriminación en el empleo y la ocupación 1, 5, 8, 10 y 16

7 Medioambiente
Las empresas deberán mantener un enfoque preventivo que 

favorezca el medio ambiente
2, 6, 7, 9, 11, 12, 13, 14 y 15

8 Medioambiente
Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan 

una mayor responsabilidad ambiental
2, 6, 7, 9, 11, 12, 13, 14 y 15

9 Medioambiente
Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusión de las 

tecnologías respetuosas con el medioambiente
2, 6, 7, 9, 11, 12, 13, 14 y 15

10 Anticorrupción
Las empresas deben trabajar contra la corrupción en todas sus 

formas, incluidas extorsión y soborno
3, 10 y 16

20

Contenido del informeEINF
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EINF Ejemplo informe / SABIC

ESTADO DE INFORMACIÓN NO FINANCIERA 2018
INFORME DE SOSTENIBILIDAD

pich.bnfix.com
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EINF Ejemplo informe / SABIC
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EINF Ejemplo informe / SABIC
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¡Muchas gracias por su atención!

Valentín Pich 

v.pich@pich.bnfix.com

María José Moragas 

mj.moragas@pich.bnfix.com

Salvador Marín 

salvador.marin@advisory.bnfix.com

pich.bnfix.com
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