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Valor anadido | Elcreciente interés del publico hacia empresas con EINF

Querido
Planeta:

estamos https://shop.mango.com/es/mujer/edits/committed

Comprometidos

E179% de nuestras prendas
ya tiene propiedades sostenibles.

Fn 2022, las tendréd el 100%.

Descubre nuestro viaje hacia la sostenibilidad

n la nueva seccién CoMnli 1en
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MANIFIESTO

En Mango, estamos de viaje. Un viaje para hacer que la
moda sea més sostenible y ética. Lo llamamo
"comprometidos

nuestras ganas de a

mejor, paso a paso:

Estamos comprometidos a disefiar productos mas
sostenibles, con fibras y procesos més respetuosos con el
medio ambiente.

Estamos comprometidos con la economia circular, el

reciclaje y la reduccion de los residuos textiles.

Estamos comprometidos con el clima y la biodiversidad,
trabajando para lograr un embalaje 100% sostenible, y
con reducir nuestras emisiones d

Porque estar comprometido es el tinico camino hacia un
futuro mejor para todos.
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Banca socialmente responsable

En CaixaBank, nos sustentamos en un modelo de Banca
socialmente responsable, generando una rentabilidad sostenible,
con alto compromiso social y una cultura corporativa basada en las
personas.

responsable

Estado de informacion no financiera consolidado 2020

24h. — € 900231132 — B il Abacus

i @ CaixaBank, banca socialmente responsable L4
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.
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Gestionamos
desde los valores,
implicados

en un proyecto
colectivo

COMPROMETIDOS CON LA SOCIEDAD
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Miquinas Accesorios il Beneficios Sostenibilidad Ayuvda Professional Localizar pedido

ﬁb Disfruta de Envio Gmtuito en todos tus pedidos de café

NOS IMPORTA CALIDAD SOSTENIBLE ~ ORIGENES Y MEZCLAS LA EXPERIENCIA DEL CAFE

DESDE DANONE POR
EL MEDIO AMBIENTE?

I .OBJETIVO CERO EMISIONES EN 2050 _
Es el objetivo prioritario de la nueva politica climdtica de Danone presentada en el HACER LAS COSAS BIEN

COP21 en Paris el pasado 9 de noviembre de 2015, que se alcanzard en dos fases.

Lo FASE 2 : IMPORTA
50% 0 EMISIONES NETAS

2 : EN 2030 EN 2050 Cada taza de Nespresso comienza con un cuidado especial
2 EJES DEACTUACION del ecosistema, el futuro y la comunidad de caficultores.

Porgue, cuando se trata de cuidar a los demas, actuar lo es
todo.

MIRA EL VIDEO °

2019

Prensa Q

FUNDACION Quiénes somos | Qué con 6
COMPROMISO Y
TRANSPARENCIA RANKINGS DETRANSPAREN:(A\CO NSULTORIA | FORMACION | PUBLICACIONES E INFORMES | REVISTA CE

© Rankings de Transparendia / / Banco Sabadell

Evolucion del grado de transparencia

Contribucién y transparencia fiscal 2018

cadelare {35
ondmicay social d Na
e Moy Contpa s Sachs ®
HARING .
@ @ = 4
2 2
P THE 'OREAL SUSTAINABILITY
| COMMITMENT e 2014 2015 2016 2017 2018
e @ Transparentes Translacidas ® opacas
Indicadores

FUNDACON + Politicas: Publica su compromiso con todas las leyes y regulaciones en materia
t COMPROMISO ¥
TRANSPARENCIA fiscal.
+ Cédigo buenas practicas: Suscribe y publica el ‘Cédigo de buenas practicas
tributarias’ de la Agencia Tributaria (AEAT).

LOREAL

VER INFORME



EINF | Descripcion

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos

Laborales.

El pasado 15 de abril se publicaba el Criterio Técnico CT

104/2021, sobre actuaciones de la inspeccion de trabajo y

seguridad social en riesgos psicosociales.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de

Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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EINF | Descripcién
| Otras materias no financieras

pitales

.

BNFIX PICH

TAX - LEGAL - AUDIT - ADVISORY

Ley 10/2010, de 28 de abril, de Prevencién del Blanqueo

de Capitales y de la Financiacion del Terrorismo.

Publicada en el BOE de 29 de abril de 2021 la reforma del

codigo penal que agrava el blanqueo de capitales.

Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva

de mujeres y hombres y sus posteriores desarrollos
reglamentarios (RDL 901/2020 y RDL 902/2020) Planes de

lgualdad y registro retributivo.

Empresas > 150 trabajadores - Plan de Igualdad para el
07.03.20

Empresas > 100 trabajadores - Plan de Igualdad para el
07.03.21

Empresas de entre 50 y 100 trabajadores deben tener su
Plan de Igualdad para el 07.03.22

Empresas < 50 trabajadores, obligadas a contar con el
Registro Retributivo, obligatorio a partir del 14.04.21

pich.bnfix.com 6
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EINF | Descripcién

| Otras materias no financieras

Compliance penal, fiscal, y otras materias

Canal de Denuncias

BNFIX PICH

TAX - LEGAL - AUDIT - ADVISORY

Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del cédigo
penal.

Real decreto legislativo 1/2010, de 2 de julio, que aprueba el
texto refundido de la ley de sociedades de capital.

Normas ISO/UNE y estandares internacionales

En tramite parlamentario la transposicion de la Directiva
Europea de proteccién de los alertadores, 2019/1937 que
entrara en vigor a mas tardar el 17 de diciembre de este afio
2021, que sera de obligado cumplimiento para empresas de

mas de 50 trabajadores.

Previsto ya en otras normas

pich.bnfix.com
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EINF | Descripcién

| Otras materias no financieras

Buen Gobierno Corporativo

Ty

Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el
[ = | n W = que se aprueba el texto refundido de la Ley de
= .T:, Sociedades de Capital
Transparencia
: n
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno
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EINF | Descripcién

| Otras materias no financieras

Cédigo ético

Normativa interna voluntaria

Estdndares internacionales

BNFIX PICH
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EINF | Descripcion

THEGREEN Los informes de sostenibilidad permiten a las empresas,

FNCE%%E{%PE rendir cuentas ante sus grupos de interés e identificar los
Informe de impactos generados para poder gestionarlos.
Responsabilidad

Social
Corporativa

EINF

Estado de
Informacion
No Financiera

Informe
de Gobierno
Corporativo

Informe
Integrado

Informe de
Sostenibilidad
Medioambiental

BNFIX PICH
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EINF | Descripcién

¢ Quiénes estan obligadas a presentar el EINF?

Organizaciones obligadas a
presentar EINF desde la entrada
en vigor de la Ley 11/2018

Numero medio de trabajadores: superior a 500

TAX - LEGAL - AUDIT - ADVISORY
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EINF | Descripcién

¢ Quiénes estan obligadas a presentar el EINF?

Organizaciones obligadas a

presentar EINF transcurridos 3

anos (2021) desde desde la
entrada en vigor de la Ley 11/2018

Numero de trabajadores: superior a 250

Entidades de interés publico (exceptuando a las
entidades que tienen la calificacion de empresas
pequeiias y medianas de acuerdo con la Directiva
2013/34/UE), o que durante 2 ejercicios consecutivos
rednan a la fecha de cierre de cada uno de ellos, al menos
1 de las circunstancias siguientes:

Total partidas de activo: superior a 20 M €

Importe neto de cifra anual de negocios: superior a
40 M €

BNFIX PICH pich.bnfix.com 12
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EINF | Descripcion

BNFIX PICH 13
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EINF | Descripcion

Aumento de la sostenibilidad y confianza de inversores, consumidores y de la sociedad en general.

Medir, supervisar y gestionar el rendimiento y el impacto de los riesgos para la sociedad.

Prevenir, mitigar y/o atenuar los riesgos no financieros identificados, no sélo en la propia

organizacion, sino también en sus cadenas de suministro y subcontratacion.

BNFIX PICH
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indices de sostenibilidad | Contenido del informe

BNFIX PICH

TAX - LEGAL - AUDIT - ADVISORY

VRN
Contenido EINF
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Descripcién del entorno
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N
N

Organizaciony
estructura

N
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Mercados donde opera

N
N
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procedimientos
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A
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medig y largo plazo

I N

Riesgos externos

N
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Informacién sobre
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Medioambientales
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relativas al personal

N
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respeto de los DDHH
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Informacién relativa a la
lucha contra la
corrupcion y el soborno
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Informacién sobre la
Sociedad

NS
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EINF Contenido del informe

Tablas del EINF

10
PRINCIPIOS

DEL PACTO
MUNDIAL

BNFIX PICH
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EINF Contenido del informe

STANDARDS

Los GRI STANDARDS crean un lenguaje comun para que las
organizaciones -grandes o pequefas, privadas o publicas- informen
sobre sus impactos en materia de sostenibilidad de forma coherente y
creible. Esto mejora la comparabilidad global y permite a las

organizaciones ser transparentes y responsables.

BNFI>
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EINF Contenido del informe

FIN 2 HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA

DELAPOBREZA CERD Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERD Y SANEAMIENTO
]
WYN ({9 [
titt ' W N
TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 10 REDUCCIONDE LAS 11 12 PRODUCCION
Y GREGIMIENTO INNOVAGION E DESI Ellﬁll]ﬁ[l ES MUMES Y CONSUMO
E{}[]HDHIG[] INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES
o | & | < § Aﬁé CO
nEES

C— =
13 ACCION 1 4 VIDA 1 \'I]ﬁ PAI JUSTIGIA 17 ALIANZAS PARA e
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EINF Contenido del informe

:"w h @
LOS DIEZ PRINCIPIOS o 23508 3%%0s & | s
[ o

de la Red Espanola del Pacto Mundial

ECHOS NOR
MANOS LA

ME
A TE  LUCHACONTRA
LA connupc.

) Apoyary respetar la proteccion de |os Derechos Humanos

3 Nosercomplices en la vulnerasckin de los Demechos
Humanos.

10 Principios
CORRELACION

€ Apoyar |a libertad de afliacin y la negociasion colectiva

@ Apayar La sliminacion de 1008 o o8 LIADAD IHZ050 O
realizacds bajo COACCION.

B Apoyar la eradicacion del trabajo infantil
O Apoyar | sbalicitn ce | practicas da discririnaciin

@ Manlenar un enfoque prevenlive que Eavorezca sl
medisambiente.

& Fomentar las iniciativis que pEOMUGVEN Una mayor

rasponsabilidad amibiental,
B Favorecar ol desanollo y la difiskon de las tecnologias
respeluotas con ol medoarnblients.
il conira la [ T Ef vl
il Trabajar 3 la comrupeion en <5 formas Hiir
principros
»
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EINF

Contenido del informe

10

Derechos Humanos

Derechos Humanos

Normas Laborales

Normas Laborales

Normas Laborales

Normas Laborales

Medioambiente

Medioambiente

Medioambiente

Anticorrupcion

Las empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los
derechos humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia

Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son
complices en la vulneracién de los Derechos Humanos

Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva

Las empresas deben apoyar la eliminacidon de toda forma de
trabajo forzoso o realizado bajo coaccién

Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo
infantil

Las empresas deben apoyar la abolicidn de las practicas de
discriminacion en el empleo y la ocupacién

Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que
favorezca el medio ambiente

Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan
una mayor responsabilidad ambiental

Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusidn de las
tecnologias respetuosas con el medioambiente

Las empresas deben trabajar contra la corrupcidn en todas sus
formas, incluidas extorsién y soborno

1,2,3,4,56,7,8,9,10,11,16y 17

1,2,3,4,56,7,8,9,10,11,16y 17

1,5,8,10y 16

1,5,8,10y16

1,5,8,10y 16

1,5,8,10y 16

2,6,7,9,11,12,13, 14y 15

2,6,7,9,11,12,13,14y 15

2,6,7,9,11,12,13,14y 15

3,10y 16
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EINF Ejemplo informe / SABIC

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2018 ESTADO DE
INFORME DE SOSTENIBILIDAD INFORMACION

NO FINANCIERA 2018

CHEMISTRY THAT MATTERS™

BNFIX PICH
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EINF | Ejemplo informe / SABIC

INDICE

INTRODUCCION

1. INFORMACION SOBRE MODELO DE NEGOCIO

1.1 Modelo de negocio

1.2 Organizacién y entorno

1.2.1 Descripcién de |a organizacién

1.2.2 Descripcién de su entorno

1. 2.3 Desafios incertidumbres y principales cuestiones sectoriales

1.2.4 Objetivos estratégicos

2. CUESTIONES

2.1 Cuestiones medicambientales
2.1.1 Gestién ambiental

A)  Efectos actuales y pravisibles de las actividades de la empresa en el medio

ambiente y en su case, la salud y la seguridad
B)  Procedimientos de evaluacion o certificacién ambiental
€)  Recursos dedicades a la prevencién de riesgos ambientales
D)  Aplicacion del principio de precaucion
E)  Cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales
2.1.2 Medidas preventivas contra la contaminacién
A)  Programa de vigilancia ambiental para inmisién
8)  Plan de vigilancia ambiental para vertidos
C)  Plan de vigilancia ambiental en materia de ruidos

D) Plan devigilancia de suelo y aguas subterraneas

20
20
20
20
20
20

INDICE

2.1.3 Economia circular y prevendién y gestién de residuos 20
2.1.4 Uso sostenible de los recursos y cambio climéatico 2
2.1.5 Proteccién de la biodiversidad 21
2.2 Cuestiones sociales y relativas al personal 22
2.2.1 Empleo 2
2.2.2 Organizacién del trabajo 26
A)  Organizacién del tiempo de trabajo 26
B) indice de absentismo 27
Q) Medidas de conciliacién 28
2.2.3 Saludy seguridad 29
A)  Condiciones de salud y seguridad en el trabajo 29
B)  Indicadores principales 32
2.2. 4 Relaciones sociales 32

A)  Organizacién del dislogo social, incluidos procedimientos para informary

consultar al personal y negaciar con ellos 32

B)  Balance de los convenios colectivos, particularmente en el campoa de la salud y

la seguridad en el trabajo 33
2.2.5 Formacién 34
A) Politicas implementadas en el campo de la formacién 34
B)  Ayudas s s formacion 35
[o)] Permiso individual de formacién 35
2.2. 6 Igualdad 36
A) Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades

entre mujeres y hombres 36
B) Medidas adoptadas para promover el emplec 36
C) Protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo 36

iNDICE
D) Integracién y la accesibilidad universal de las personas con discapacidad 36
2.3 Informacién sobre el respeto de los derechos humanos 37
2.4 Informacién relativa a la lucha contra la corrupcién y el soborno 38
2. 4.1 Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y el scborneo 38
2. 4.2 Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales 39
2.5 Informacion sobre la empresa 39
2.5.1 Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible 39
A) Impacto de la actividad de |a empresa en el empleoy el desarrollc local 39
B)  Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las
medalidades del didlogo con estos 40
(] Acciones de asociacion o patrocinio 41
2. 5.2 Subcontratacién y proveedores 41
A)  Inclusién en |a politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de
géneroy ambientales e
B) Consideracién en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su
responsabilidad social y ambiental az
A)  Beneficios obtenidas 43
B)  Impuestos sobre beneficios pagados 43
2.5.4 Subvenciones piblicas recibidas a3

3. RIESGOS DE CADA UNA DE LAS CUESTIONES Y POLITICAS

PARA MITIGARLOS

45

BNFIX PICH
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EINF | Ejemplo informe / SABIC

INDICE

INTRODUCCION

1

1.1

12
12
12
12
12

2.

A)

8)
o
D)

21
A)
8
5]
o)

INFORMACION SOBRE MODELO DE NEGOCIO

Modelo de negocio

Organizacién y entorno
1 Descripcion da la organizacion

2 Descripcién de su entomo

3 Desafios incertidumbres y principales cuestiones sectoriales.

4 Objetivos estratégicos

CUESTIONES

Cuestiones medioambientales
1 Gestion ambiental

Efactos actualas y pravisibles dalas actividades da la ampresa en el medio

ambientey en su caso, la saludy la seguridad
Procedimientos de evaluacién o cartificacion ambiental
Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales
Aplicacién del principio de precaucién

Cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales

2 Medidas preventivas contra la contaminacién
Programa de vigilancia ambiental para inmision
Plan de vigilancia ambiental para vertidos
Plan devigilancia ambiental en materia de ruidos

Plan de vigilancia de suslo y aguas subterrineas

iNDICE

iNDICE
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iNDICE
213 i 20
214U bledelos fim 2
2.1.5 Proteccion de la biodiversidad 2
2.2 Cuestiones sociales.y relativas al personal 2
2.2.1 Empleo 2
2.2.2 Organizacién del trabajo E
A)  Organizacién del tiempo de trabsjo 2
8  indice deabsentismo Bl
Q  Medidas de conciliacién 28
2.2.3 Saludy seguridad 29
A Condiciones de salud y seguridad en el trabajo 29
8  Indicadores principales 2
2.2.4 Relaciones sociales 32
A 8 | incluides y
consultar al personal y negociar con ellos 32
8  Balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la saludy
Ia seguridad en el trabajo ]
2.2.5 Formacién 34
A Politicas implementadas en el campo de la formacién 34
8  Ayudssslaformacion 35
Q) Permiso individual de formacién 35
2.2.6 Igualdad 36
A)  Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres 36
8  Medidas adoptadas para promover ol empleo 36
©  Protocolos contra el acoso sexualy por razon de sexo 36

D) Integraciony la accesibilidad universal de las personas con discapacidad
2.3 Informacién sobre el respeto de los derechos humanos
2.4 Informacién relativa a la lucha contrala corrupcién y el soborno

2.4.1 Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y el sobormo.

2.4.2 Madidas para luchar contra el blanqueo da capitales

2.5 Informacién sobre la empresa

2.5.1 Comp
4)  impacto dela actividad de la empresa en el smpleoy el desarrollo local

8)  Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las

modalidades del dislogo con astos.
©  Acciones de asociacién o patrocinio
2.5.2 Subcontrataciény proveedores

4)  Inclusién en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de
géneroy ambientales

B 5nenlas rel desu
rasponsabilidad social y ambiental

4)  Beneficios obtenidos

8)  Impuestos sobre beneficios pagados

2.5.4 Subvenciones publicas recibidas

3. RIESGOS DE CADA UNA DE LAS CUESTIONES Y POLITICAS

PARA MITIGARLOS

a5

4. INDICADORES EN SECTOR QUIMICO

»

Etica y valores

»

Recursos humanos

4.3 Accionistas e inversores

4.4 Medioambiente

»

Cadena de suministro

4.6 Cont

ibucién y cooperacin con la sociedad
4.7 Comunicaciény didlogo

ANEXO 1

Financieros
Ambitos Generales
Cuestiones medioambientales
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