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Obligacions legals i laborals:

com treballar entre normes de molt diversa naturalesa

El compliment de les obligacions legals, laborals i organitzatives és, avui, un dels principals
reptes per a autonoms, petites i mitjanes empreses.

En un context normatiu en constant evolucid, les organitzacions afronten no només les seves
obligacions tradicionals en matéria laboral i de Seguretat Social , sind també noves
exigéncies relacionades amb igualtat, proteccié6 de dades, compliment normatiu,
sostenibilitat, canals interns d'informacio i prevencié de riscos legals.

La falta de coneixement o una gestid inadequada d'aquestes obligacions pot donar lloc a
sancions administratives, reclamacions laborals, responsabilitats economiques i fins i
tot importants perjudicis reputacionals per a I'empresa. Per aix0, és clau conéixer quines
obligacions existeixen en cada moment i adoptar les mesures necessaries per garantir el seu
correcte compliment.

Amb aquest document pretenem oferir una visié practica i actualitzada de les obligacions
que, per la seva rellevancia i per la frequéncia d'actuacio per part de la Inspeccié de Treball
i altres organismes de control, és imprescindible coneixer, i mereixen una especial atencio
en la gesti6 de qualsevol negoci.

Sén de caracter divers i variat i afecten a diferents ambits de I'activitat de les organitzacions.

1. Registre de jornada dels treballadors:

El registre de jornada és una obligacié legal per a totes les empreses, independentment de
la seva mida o sector d'activitat.

L'empresa ha de garantir el registre diari de la jornada de treball de tots els treballadors,
inclosa de forma objectiva i fiable I'hora concreta d'inici i finalitzacié de la jornada realitzada
cada dia.

El sistema implantat haura d'assegurar I'autenticitat, integritat, tracabilitat i inalterabilitat de
les dades registrades, respectant en qualsevol moment la normativa en matéria de
proteccié de dades personals .

L'empresa haura de conservar els registres de jornada durant un periode minim de quatre
anys i mantenir-los a disposicié dels treballadors, de les seus representants legals i de la
Inspeccié de Treball i Seguretat Social .

Encara que actualment continua vigent el sistema de registre horari regulat des de 2019, es
preveuen modificacions normatives destinades a reforcar els mecanismes de control,
digitalitzacio i accessibilitat dels registres per part de la Inspeccié.
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Per aix0, convé que les empreses disposin de sistemes digitals que garanteixin la fiabilitat i
tragabilitat de la informacio registrada.

Per qué és important complir aquesta obligacié? El seu incompliment pot constituir una
infraccié greu en matéria laboral.

A meés, I'existencia d'un registre adequat és fonamental per a la defensa de I'empresa davant
reclamacions d'hores extraordinaries, ja que permet acreditar de forma objectiva la jornada
efectivament realitzada per cada treballador. L'abséncia de registres fiables pot dificultar les
proves i les sancions.

2. Compliment de la Llei d'lgualtat i Pla d'lgualtat:

Les empreses amb més de 50 treballadors han de disposar d'un conjunt planificat de
mesures per garantir la igualtat real i efectiva de les persones LGTBI, inclds un protocol
especific davant l'assetjament i la violéncia per rad d'orientacié sexual, identitat o
expressio de génere.

A més, aquesta obligacié també pot aplicar-se en les empreses en que, com a resultat d'un
procés sancionador, I'autoritat laboral hagi acordat substituir les sancions accessories per la
implantaci6 d'un pla d'igualtat.

La negociaci6 d'aquests plans ha de fer-se amb els representants legals dels treballadors.

Faltar d'aquestes mesures, legalment obligatories, pot debilitar la posicié de I'empresa
davant una inspecci6 o conflicte laboral. Per aixd, han de valorar-se tant els riscos derivats
del seu incompliment com els beneficis de la seva correcta implantaci6.

3. Registre retributiu:

Totes les empreses, independentment de la seva mida, han de garantir la igualtat
retributiva i disposar d'un registre retributiu actualitzat.

Aixi, cada any s'ha d'elaborar un registre retributiu que comprengui a tota la plantilla, inclos
personal directiu i alts carrecs. El registre ha de reflectir els valors mitjans i mitjans de: els
salaris, els complements salarials i les percepcions extrasalarials del personal.

La informacié ha d'aparéixer desagregada per sexe i distribuida en funcié de grups
professionals, categories professionals, llocs de treball o qualsevol sistema de classificacio
aplicable en I'empresa.

El registre retributiu és una eina essencial per detectar possibles bretxes salarials
injustificades i demostrar el compliment del principi d'igualtat retributiva per treballs
d'igual valor.

Es recomana la seva revisié anual i sempre que es produeixin modificacions rellevants en
I'estructura salarial o en I'organitzacié de I'empresa.
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4. Protocols

Els protocols en una empresa han d'estar estructurats de manera similar per garantir
coheréncia i claredat. Aixd no només facilita la seva implementacio, siné que també millora
la comprensio6 dels empleats i assegura que compleixin el seu proposit.

4.1.

4.2.

4.3.

Protocol de desconnexi6 digital
El treballador té dret a la proteccié de la desconnexié digital amb I'objectiu de
garantir el respecte al seu temps de descans, permisos i vacances, aixi com a la seva
intimitat personal i familiar. Aquest dret s'aplica fora del temps de treball legal o
convencionalment establert.
Protocol contra I'assetjament moral a la feina
L'empresa ha de promoure condicions de treball que evitin la comissi6 de delictes o
altres conductes contraries a la integritat moral dels treballadors. Per fer-ho, és
necessari implantar protocols o procediments especifics per prevenir aquestes
conductes i facilitar les denuncies o reclamacions de les victimes, incloses les que es
produeixin en I'ambit digital.
Protocol contra I'assetjament sexual i per raé de sexe, i mesures d'igualtat per
al personal LGTBI
Les empreses amb més de 50 treballadors han de comptar amb un conjunt
planificat de mesures dirigides a garantir la igualtat real i efectiva de les persones
LGTBI a l'entorn laboral i ajudar a prevenir qualsevol discriminacié per rad
d'orientacio6 sexual, identitat sexual, expressio de genere o caracteristiques sexuals.
Entre altres actuacions, hauran de tenir en compte mesures relacionades amb:

e Seleccié i contractacio.

e Promocié professional.

e Formacio i sensibilitzacio.

e Entorns laborals inclusius.

o Us de llenguatge respectuds i inclusiu.

e Prevencié de conductes discriminatories.

Aixi mateix, la normativa exigeix la implantacié d'un protocol especific davant
I'assetjament i la violéncia contra les persones LGTBI que estableixi mecanismes
de prevencidé, denuncia, investigacié i actuacio.

L'adopci6é d'aquestes mesures reflecteix el compromis empresarial amb la diversitat, la
inclusio i el respecte als drets fonamentals de tota la plantilla.

Recomanacié general per a protocols

En tots aquests protocols resulta fonamental que I'empresa no només l'implant, siné que
també els comuniqui de manera clara a tota la plantilla i promogui accions de formacié i
sensibilitzacié. D'aquesta manera, es contribueix a prevenir situacions de risc i a fomentar
un entorn de treball segur, inclusiu i respectuos.
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Encara que a primera vista aquests protocols puguin semblar una mera formalitat, en la
practica s6n una eina preventiva de gran valor. La seva correcta implantacié pot reduir el
risc de conflictes laborals, aixi com facilitar la defensa de I'empresa davant actuacions de la
Inspeccié de Treball i Seguretat Social o possibles reclamacions dels treballadors.

En cas d'incidencies, comptar amb protocols adequats, actualitzats i degudament
comunicats permet acreditar que I'empresa ha adoptat mesures preventives i de control.

5. Canalintern d'informacié (Canal de denuncies):

El Canal intern d'informacié és un procediment que permet comunicar de manera
confidencial possibles infraccions legals, irregularitats o incompliments detectats dins
I'organitzacio.

La seva finalitat és facilitar la deteccié primerenca de conductes illicites i protegir a les
persones informants davant possibles represalies.

Les empreses obligades han d'implantar un sistema que garanteixi:

e La confidencialitat de la informacio rebuda.

e Laproteccié de la identitat de I'informant.

e La possibilitat de fer comunicacions per diferents mitjans.
e Ladesignacio d'una persona responsable del sistema.

e Lainvestigacio objectiva de les comunicacions rebudes.

El sistema haura de permetre notificar la rebuda de les informacions rebudes en un
termini maxim de set dies i donar resposta a les actuacions realitzades dins els terminis
legalment establerts.

Per qué és important complir aquesta obligacié?

A més d'una exigencia legal per a nombroses empreses, el canal de dendincies és una eina
fonamental per prevenir responsabilitats penals, administratives i reputacionals, reforcant
la cultura de compliment normatiu dins I'organitzacié.

6. Protecci6 de dades:

Qualsevol empresa que tracti dades personals (informacié que permeti identificar a una
persona) esta obligada a complir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades.
Aix0 inclou tant el Reglament General de Proteccié de Dades (RGPD) com la Llei Organica de
Protecci6 de Dades i Garantia de Drets Digitals (LOPDGDD).

Independentment de la mida de I'empresa, el seu volum de facturacié o el seu sector
d'activitat, aquesta obligacio és ineludible.
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7. Prevenci6 del blanqueig de capitals:

Les empreses obligades en aquesta matéria sén les entitats o professionals que, per la
naturalesa de la seva activitat, es troben en una posicié clau per detectar i prevenir el
blanqueig de capitals.

Entre elles s'inclouen agents immobiliaris, companyies d'assegurances, auditors,
comptables externs, assessors fiscals, notaris i altres membres independents de professions
juridiques.

8. Informes de sostenibilitat i estats d'informacié no financera

La sostenibilitat s'ha convertit en un element estratégic per a les organitzacions i cada
vegada més rellevant per a clients, inversors, entitats financeres, administracions publiques
i grups d'interés.

En els ultims anys s'ha produit una evolucié normativa significativa en matéria d'informacio
corporativa sobre sostenibilitat, exigint majors nivells de transparéncia respecte a aspectes
mediambientals, socials i de governanca (ESG).

Encara que no totes les empreses estan subjectes a obligacions legals de report, cada vegada
és més frequent que clients, grups empresarials i entitats financadores requereixin
informacio relacionada amb:

e Impacte ambiental.
e Gesti6 energetica.
e Petjada de carboni.
e Drets humans.

e Diversitatiinclusié.
e Govern corporatiu.

Per aix0, recomanem a les organitzacions que desenvolupin sistemes de recopilacid i
seguiment d'informacié no financera que responguin adequadament a les exigéncies del
mercat i s'anticipin a futures obligacions regulatories.

Com sempre, des de BNFIX Pich estem a la seva disposicié per atendre qualsevol dubte o
consulta relacionada amb el tema.
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