BNFIX PICH

TAX - LEGAL - AUDIT - ADVISORY

Convocatoria de huelga general del 11 de noviembre:

Aspectos que tener en cuenta

Ante la convocatoria de huelga general prevista para el préximo 11 de noviembre, las
empresas deben prepararse para posibles ausencias y alteraciones en la actividad laboral.

Segun las comunicaciones formales de huelga presentada por los sindicatos CC.00. y UGT,
ésta durara toda la jornada del miércoles 11 de noviembre, con las siguientes
particularidades:

e Centros de trabajo con varios turnos: la huelga afectara al primer turno que se
inicie antes de las 00:00 h del dia 11, y se extendera hasta la finalizacion del dltimo
turno afectado.

e Centros de trabajo con turno tnico: la huelga se desarrollara desde el inicio de la
jornada laboral hasta su finalizacion.

o Actividades con efectos inmediatos sobre la produccién o el servicio del dia 11:
el cese de actividad podr3 iniciarse el 10 de noviembre.

Con el fin de facilitar la gestion de la jornada de huelga, se detallan a continuacién las
principales actuaciones y recomendaciones para las empresas:

El dia previo a la convocatoria de huelga

Las empresas deben tener presente que los trabajadores no estan obligados a informar si
secundaran la huelga, por lo que es recomendable no solicitar dicha informacién ni emitir
comunicaciones requiriendo manifestaciéon previa sobre su participacion, dado el riesgo de
que la empresa pueda ser denunciada ante la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

Durante la jornada de trabajo

La empresa debe permanecer abierta con el fin de garantizar el derecho al trabajo de
aquellas personas que decidan no secundar la huelga.

El cierre del centro de trabajo Unicamente podra producirse de forma excepcional cuando
concurran circunstancias como la existencia de peligro de personas o cosas, la ocupacion
ilegal del centro de trabajo o que el volumen de inasistencia impida el proceso de produccion
normal.

Durante la jornada es muy importante disponer de un adecuado control de asistencia
mediante los sistemas habituales de registro horario, con el fin de acreditar la presencia
efectiva de los trabajadores.

En determinados sectores o ubicaciones se pueden producir dificultades de acceso al centro
de trabajo debido a incidencias en el transporte o movilizaciones. En estos casos, cuando la
actividad lo permita, podra valorarse adoptar medidas organizativas que faciliten el trabajo,
como el teletrabajo o la reorganizacion de horarios.

T+34933012022
Barcelona - Fontanella 21, 2n 1a. 08010 P

. . . . Pagina 1 de 2
Madrid - Conde de Xiquena, 4 4° izq (Reestructuracién y concursa


http://www.pich.bnfix.com/

BNFIX PICH

TAX - LEGAL - AUDIT - ADVISORY

Asimismo, debera garantizarse la realizacién de los servicios de seguridad y mantenimiento
necesarios para la proteccidon de personas, instalaciones, equipos y materiales, asi como
para permitir la normal reanudacién de la actividad una vez finalizada la huelga.

Finalizacién de la jornada de huelga

Una vez concluida la jornada, los trabajadores que hayan ejercido su derecho de huelga
deberan reincorporarse con normalidad a sus puestos de trabajo.

Efectos sobre el salario y la cotizacion a la Seguridad Social

La participacién en la huelga supone la suspensién del contrato de trabajo durante el
tiempo de seguimiento de esta y comporta el descuento salarial correspondiente.
Dicho descuento podra incluir la parte proporcional del salario y de las pagas extraordinarias
correspondiente al periodo no trabajado.

En materia de Seguridad Social, los participantes en la huelga permaneceran en
situacion de alta especial y suspension de cotizacion. Las empresas deberan efectuar
las correspondientes comunicaciones ante la Tesoreria General de la Seguridad Social
relativa a las personas afectadas en un plazo de 5 dias naturales.

Si necesitan informacién adicional o cualquier aclaracién sobre la gestion de esta jornada,
no duden en ponerse en contacto con nuestra Area Laboral y de Seguridad Social.

Andrea Cabrera Brunat - andrea.cabrera@pich.bnfix.com
Area Laboral y de Seguridad Social
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