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Convocatoria de huelga general para el 8 de marzo:
aspectos a tener en cuenta

Como en afios anteriores, los sindicatos Intersindical-CSC y la Confederacién
General del Trabajo de Catalufia (CGT) han convocado una huelga general para el
préoximo viernes 8 de marzo de 2024, coincidiendo con la celebracion del Dia
Internacional de la Mujer

Dicha convocatoria de huelga afecta a las actividades laborales y funcionariales
desempefiados por los trabajadores asalariados, asi como funcionarios publicos de
las empresas y organismos publicos. El lamamiento al paro esta motivado, segun la
convocatoria, en un conjunto de reivindicaciones laborales, econémicas y sociales
en defensa de la igualdad de derechos de las mujeres trabajadoras.

Dado que los dos sindicatos mayoritarios, UGT y CCOO, se han desmarcado de esta
convocatoria de huelga, desconocemos cual sera su alcance y seguimiento, pero
creemos conveniente recordar los aspectos formales a tener en cuenta ante una
convocatoria de huelga de esta indole, y que son:

1. En materia organizativa de la propia huelga:

No se puede preguntar a los trabajadores su intencién o no de secundar la huelga;
tampoco pueden sustituirse aquellos trabajadores que ejerzan su derecho de
huelga.

2. En materia legal:

Si bien el derecho de huelga esta reconocido por la Constitucion Espafiola en su
articulo 28, la misma Constitucion también garantiza el derecho al trabajo en sus
articulos 35y 37. Por ello, las empresas pueden abrir con normalidad el 8 de marzo,
y es deber de los poderes publicos y de los interlocutores sociales que se respete
tanto el derecho legitimo a la huelga como el también legitimo derecho al trabajo.

El ejercicio del derecho de huelga por parte de los trabajadores provoca las
siguientes repercusiones, tanto en materia laboral como de Seguridad Social:

a. En materia laboral: es un derecho ejercitado por los trabajadores y no
extingue el contrato de trabajo, sino que se limita a suspenderlo durante su
situacion, por tanto, ni el trabajador presta su actividad laboral, ni la empresa
esta obligada al abono del salario, afectando también al devengo de las
pagas extraordinarias.
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b. En materia de Seguridad Social: durante la huelga, el trabajador no causa
baja en la Seguridad Social, sino que pasa a la situacién de alta especial. Asi,
se debe comunicar a la Seguridad Social, en los 3 dias naturales posteriores
a la huelga, qué trabajadores la han secundado, a fin de mantenerlos
durante dicho periodo en situacion de alta especial. A efectos de cotizacion,
y durante el periodo que dure la misma, se suspende la obligacion de cotizar
a la Seguridad Social, tanto por la cuota patronal, como por la obrera.

Quedamos a su disposicion para aclarar cualquier consulta, aclaracion o incidencia
que pueda surgir en las empresas sobre este tema.

Sara Bueno - sara.bueno@pich.bnfix.com
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